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LIONS CLUBE DE CATALAO-GO

ESTATUTO

ARTIGO I
DO NOME, SEDE, FORO, SLOGAN E LEMA.

Secdo 1. NOME. O Lions Clube de Cataldo € uma organizacdo civil, sem fins lucrativos, de duracdo
indeterminada, constituida pela e sob a jurisdicdo da Associacao Internacional de Lions Clubes.
a) O Lions Clube de Cataldo foi fundado em 28 de novembro de 1975, sua Carta
Constitutiva foi aprovada pelo Lions Internacional em 26 de janeiro de 1976, tendo
como padrinho o Clube Felisberto Carrijo de Uberlandia-MG e tendo recebido o
nimero 031627, que o identifica perante a Associacdo Internacional de Lions
Clubes.
b) O Clube faz parte do Distrito LB -2, identificacdo 3128, do Distrito Multiplo LB -
Brasil.

Secdo 2. SEDE E FORO. Sua sede estd localizada a Rua Almeri de Paiva, 478 — Bairro: Jardim
Paulista e foro da cidade de Cataldo, Estado de Goias, Brasil.

Secdo 3. SLOGAN. Seu slogan €: Liberdade, Igualdade, Ordem, Nacionalismo e Servigo.
Secdo 4. LEMA. Seu lema €: “N6s Servimos”.

ARTIGO I
DOS PROPOSITOS E OBJETIVOS

Se¢do 1. PROPOSITOS. Os propésitos do Lions Clube de Cataldo sdo o de organizar e constituir um
“Clube de Servico”.

Secéo 2. OBJETIVOS. Os objetivos do Clube séo:

a) Criar e fomentar o espirito de compreensdo entre os povos da Terra.

b) Promover os principios de bom governo e boa cidadania.

c) Interessar-se, ativamente, pelo bem-estar civico, cultural, social e moral da comunidade.

d) Unir os associados com lagos de amizade, bom companheirismo e compreensao mutua.

e) Promover féruns para livre discussdo dos assuntos de interesse publico, excetuando-se o
partidarismo politico e o sectarismo religioso, 0os quais nao devem ser discutidos pelos
associados do clube.

f) Estimular as pessoas bem intencionadas a servir as comunidades sem beneficio financeiro,
estimular a eficiéncia e promover elevados padrdes éticos no comércio, na inddstria, nas
profissdes, nos servigos publicos e nos empreendimentos particulares.

ARTIGO 11
DOS ASOCIADOS

Se¢do 1. QUALIFICACAO PARA AFILIACAO. De conformidade com as clausulas da Secdo 3, a
seguir, pode ser aceito para associado deste Lions Clube, toda pessoa de maioridade legal, de carater
bem formado e de boa reputacdo em sua comunidade. Toda referéncia ao género masculino neste
estatuto e regulamentos deve ser interpretada também como género feminino.

Secdo 2. AFILIACAO POR CONVITE. A admissdo do associado somente sera feita mediante
convite. A indicacdo sera feita em formulario fornecido pela sede internacional e sera assinada por um
associado em dia com suas obrigacdes que agird como padrinho e sera apresentada ao presidente da
comisséo de associados ou ao secretério do clube, o qual, apos a necessaria investigacao pela comissao
de associados, submetera a proposta a diretoria para votacdo. Se for aprovada pela maioria dos
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dirigentes, o candidato pode ser convidado a ingressar no clube. O formulério devidamente preenchido
e a respectiva joia de admissdo devem estar em maos do secretario antes que o novo associado seja
admitido e oficialmente reconhecido pela associacéo.

Secéo 3. CATEGORIA DE ASSOCIADOS. Séo as seguintes as categorias dos associados:

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)

ATIVOS. Sao os que tém todos os direitos e privilégios e estdo sujeitos a todas as
obrigacfes que a qualidade de associado de um lions clube confere ou acarreta. Sem
limitar tais direitos e obrigac@es, esses direitos compreenderado elegibilidade para aspirar,
se preencher os requisitos, qualquer cargo neste clube, Distrito ou na Associacdo
Internacional de Lions Clubes e o direito de votar em todos 0s assuntos que requeiram
votacdo dos associados; e essas obrigacOes compreenderdo comparecimento regular,
pronto pagamento das quotas, participagdes nas atividades do clube e conduta que reflita
a imagem favoravel deste Lions clube na comunidade.
FORANEOS. Os associados do Lions Clube de Cataldo que se tenham mudado de
comunidade, ou que por enfermidade ou outro motivo justo, ndo possam assistir
regularmente as reunides do clube e desejam permanecer como associados deste clube, e
aos quais a Diretoria do Lions Clube de Cataldo decida conceder esta categoria. Esta
categoria sera revisada semestralmente pela Diretoria deste clube. O associado foraneo
néo pode ocupar cargo e ndo tem direito a voto nas reunides ou convencdes distritais ou
internacionais, mas devera pagar as quotas cobradas pelo clube, as quais incluirdo as
quotas distritais e internacionais.
HONORARIOS - Individuos que nfo sejam associados e que tenham prestado servicos
relevantes a comunidade ou ao Lions Clube de Cataldo, e aos quais o clube deseja
outorgar uma distingdo especial. Este clube pagarad as joias e quotas internacionais e
distritais de tais associados, 0s quais poderdo comparecer as reunides, mas nao terdo
nenhuns dos privilégios dos associados ativos.
PRIVILEGIADOS - Os integrantes do Lions Clube de Cataldo que tenham sido leGes
durante quinze anos ou mais e que, por motivos de saude, idade avancada ou outra razdo
legitima, segundo determinagdo da Diretoria deste clube, ndo possam prosseguir como
associados Ativos. Os Associados Privilegiados pagardo as quotas que o clube
determinar, as quais deverdo incluir quotas distritais e internacionais. Terdo direitos a
voto e a todos os privilégios de associado, exceto o direito de ocupar cargo no clube,
distrito ou a nivel internacional.
VITALICIO - Todo integrante do Lions Clube de Cataldo que tenha sido associado
ativo por 20 (vinte) anos consecutivos, ou mais, e que tenha prestado servicos relevantes
a este clube, a sua comunidade ou a Associacdo Internacional de Lions Clubes; ou
qualquer associado que esteja gravemente enfermo ou qualquer associado do clube que
tenha mantido tal afiliacdo ativa por 15 (quinze) anos consecutivos, e que tenha, pelo
menos 70 (setenta) anos de idade podera ser designado associado vitalicio deste clube
mediante:

(1) Recomendacdo do Lions Clube de Cataldo a Associacdo Internacional de Lions

Clubes.
(2) Pagamento a Associacéo da soma de US$ 500,00, em moeda nacional, efetuado por
este clube em lugar de todas as futuras quotas relativas a Associacgéo, e
(3) Aprovacdo da Diretoria da Associacdo Internacional de Lions Clubes.

O associado Vitalicio tera todos os privilégios de associado ativo desde que cumpra
com todas as obrigagdes atinentes a essa categoria de associado. Um associado vitalicio
que se mudar e receber convite para ingressar em um outro Lions Clube,
automaticamente se tornara associado vitalicio deste clube. Nada do que aqui se
estipula impedirad o clube local de cobrar do associado vitalicio quotas ou obriga¢des
que considere adequadas.



() TEMPORARIO — Associado que mantém a sua filiagdo principal em um Lions Clube,
mas que resida e trabalhe na comunidade do Lions Clube de Catal&o. Esta classificagdo
pode ser conferida por convite da diretoria e deve ser examinada anualmente por dita
Diretoria. O Lions Clube de Cataldo ao conferir a classificacdo de Associado Temporério
ndo pode inclui-lo em seu Informe de Movimento de Associados e atividades realizadas.
Um Associado Temporario pode qualificar-se para votar em assuntos do Clube em
Assembléias nas quais esteja presente, mas ndo pode representar o Clube, como Delegado
em Convencdo de Distrito ou em Convencdes Internacionais € nem pode ser designado
para comissdo do Clube ou Comité de Distrito, distrito Mdltiplo ou Internacional através
do Clube que o aceitou como associado temporario. Quotas distritais e internacionais ndo
serdo cobradas ao clube que Ihe conferiu a classificacdo de associado temporario, mas
serdo cobradas ao Lions Clube de Cataldo, onde ele mantém a classificacdo de associado
ativo, DESDE QUE, contudo, o clube de Cataldo possa cobrar do associado temporario
tais quotas.

(g) AFILIADO - Uma pessoa de qualidade da comunidade que, no momento, ndo pode
participar totalmente como Associado Ativo do Clube, mas que deseja apoiar o Clube e
suas iniciativas de servico comunitario e afiliar-se ao Lions Clube de Cataldo. Esta
afiliacdo pode ser conferida por convite da Diretoria do Clube. Um Associado Afiliado
pode qualificar-se para votar em assuntos do Clube em assembléias onde ele estiver
presente, mas ndo pode representar o Clube como Delegado em convencgfes do Distrito
ou em nivel Internacional, e nem pode ser designado para Comité do Distrito, Distrito
Mudltiplo ou Internacional. Um Associado Afiliado terd que pagar quotas distritais,
internacionais e outras quotas adicionais que o Lions Clube de Cataldo possa cobrar.

Secdo 4. AFILIACAO DUPLA. Nenhum associado deste Clube, a néo ser Honorario ou Temporario,
podera ser simultaneamente associado deste e de qualquer outro Lions Clube ou de qualquer outro
clube de servico de carater semelhante.

Secdo 5. REINSCRICAO. Qualquer associado que tenha sido baixado do quadro social podera ser
readmitido, dentro de 6 (seis) meses da data da baixa, pelo voto da maioria da Diretoria. Caso
decorram mais de 6 (seis) meses entre a data do desligamento do associado e a proposta para sua
reinscricdo, sera necessario que ele ingresse no Clube de acordo com o processo estabelecido na Se¢édo
2 deste Artigo I1I.

Secdo 6. TRANSFERENCIA. Este Clube pode aceitar na base da transferéncia um associado que
tenha saido ou esteja saindo de um outro Lions Clube, desde que:

a) O Formulédrio de Transferéncia, devidamente preenchido seja recebido pelo
secretario deste Clube dentro de seis meses da data em que deixou seu antigo clube
ou se este formulario ndo estiver disponivel, seu atual Cartdo de Associado;

b) Tenha saido em dia com suas obrigagdes;

c) O formuléario ou Cartdo de Associado seja aprovado pela Diretoria.

Caso decorram mais de 6 (seis) meses entre a data de desligamento do associado em

outro clube e a solicitacdo de transferéncia, ele sé podera ingressar neste Clube de

acordo com as previsdes da Secao 2 deste Artigo I11.

ARTIGO IV
DAS JOIAS E QUOTAS

Secdo 1. JOIA DE ADMISSAO. Todo associado novo, reinscrito ou transferido pagara uma joia, a
qual incluira a devida a Associacdo e sera cobrada antes da admisséo oficial e antes que o Secretario
comunique esse associado ao Lions Internacional; a ndo ser, entretanto, que a Diretoria decida deixar
de cobrar toda ou qualquer parte da joia devida ao Clube, por qualquer associado transferido ou
reinscrito dentro do prazo de 6 (seis) meses da data da sua baixa do antigo Lions Clube.
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Secdo 2. QUOTAS ANUAIS. Todo associado do Lions Clube pagara as quotas semestrais indicadas
no inicio de cada ano leonistico (as quotas internacionais e distritais) e as mensalidades para despesas
administrativas do Clube, as quais deverdo ser pagas nas épocas determinadas pela Diretoria ou
Tesoureiro.

O Tesoureiro do Clube remetera as quotas internacionais e distritais aos destinatarios nas quantidades e
nas épocas estipuladas nos respectivos estatutos e regulamentos internacionais e distritais. O Lions
Clube podera solicitar o pagamento antecipado de jantares, reunides festivas e/ou outras despesas que
venham a ser definida pelo Clube, porém essas despesas ndo serdo incluidas nas quotas regulares
anuais pagas pelos associados.

Nenhuma quota, joia ou taxa, além daquelas aqui estipuladas, poderdo ser cobradas ou solicitadas de
nenhum associado deste Clube, sua diretoria ou dirigente.

ARTIGO V
DAS DEMISSOES

Qualquer associado podera pedir demissdo ao Clube e esta serd valida mediante aceitacdo por parte da
Diretoria do Clube.

A Diretoria pode, entretanto, conceder a demissdo somente depois que todo e qualquer débito tenha
sido pago, todos os fundos e patrimdnios do Clube tenham sido restituidos, e o associado destituido do
direito do uso do nome “LIONS”, do emblema e de outras insignias do Clube e da Associacao.

ARTIGO VI
DA PERDA DO TITULO DE ASSOCIADO.

Secdo 1. FALTA DE PAGAMENTO. O Secretario submetera a Diretoria 0 nome do associado que
deixar de cumprir com suas obrigacfes pecuniérias para com o Clube, dentro de 60 (sessenta) dias da
data em que tenha sido notificado pelo secretario. A Diretoria decidira se o associado sera excluido ou
conservado no quadro social.

Secdo 2. AFASTAMENTO:. Qualquer associado que faltar com o cumprimento de suas obrigacdes
pecuniarias para com o Clube, o Distrito e Associacdo Internacional. Por comportamento incompativel
com a ética, a moral e 0s bons costumes, podera ser excluido do Clube, pelo voto de 2/3 (dois tercos)
da Diretoria.

Secdo 3. FREQUENCIA. O nome de qualquer Associado Ativo que tiver diversas auséncias
consecutivas nas Assembléias ou atividades do Clube e ndo se justificar ao Presidente da Comissao de
Freqliéncia ou ao secretario do Clube sera submetido a Diretoria pelo secretério e serd a Diretoria que
decidird a exclusdo ou ndo.

ARTIGO VI
DOS DIRIGENTES

Secdo 1. DIRIGENTES. Os dirigentes deste Clube sdo: o Presidente, o Ex-Presidente Imediato,
Primeiro Vice-Presidente, Segundo Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro, Diretor Social, Diretor
Animador, Diretor de Associados e quatro (4) Diretores Vogais.

Secéo 2. ELIGIBILIDADE. Somente os Associados Ativos que estejam em dia com suas obrigac6es
serdo elegiveis para ocupar cargo neste Clube.

Se¢do 3. COMPENSACAO. Nenhum dirigente receberd compensagio ou remuneracdo alguma por
servicos prestados a este Clube.



Secédo 4. DEVERES:

1)

()

)

(4)

PRESIDENTE - Ele € o lider executivo do Clube; presidira todas as reunides da
Diretoria e do Clube; convocara todas reunides ordinérias e estraordinarias da
Diretoria e do Clube; nomeara as comissdes permanentes e especiais deste Clube e
cooperard com 0 presidente de cada uma delas para assegurar seu bom
funcionamento e apresentacdo regular de relatdrios; providenciard para que as
elei¢cBes sejam devidamente convocadas, avisadas e realizadas; cooperara também
com o Comité Assessor do Governador de Distrito, sendo membro ativo do mesmo
na divisao a que pertence este Clube; e representara o Clube em juizo e fora dele.

EX-PRESIDENTE IMEDIATO - Juntamente com os demais Ex-Presidentes dara
as boas-vindas oficialmente aos associados e seus convidados nas reunides do
Clube e representara o Clube dando as boas-vindas a todos os cidaddos abnegados
que cheguem a comunidade catalana.

VICE-PRESIDENTES - Se por alguma raz&o o Presidente estiver impossibilitado
de desempenhar suas funcdes, seu posto sera ocupado pelo Vice-Presidente que vier
a seguir na escala, o qual tera a mesma autoridade do Presidente.

Sob a direcdo do Presidente, cada Vice-Presidente coordenard o funcionamento das
comissdes que 0 mesmo lhe designar.

SECRETARIO - Estaré sob a superviso e direcdo do Presidente e da Diretoria e
sera o elemento de ligacdo entre o Clube, o Distrito e a Associacdo Internacional.
Para isto ele deveré:

a) Enviar regularmente informes mensais e outros relatorios ao Escritorio
Internacional da associacdo em formularios fornecidos pela mesma,
contendo as informacdes solicitadas nos formulérios e outras que possam
ser pedidas pela Diretoria Internacional;

b) Apresentar ao Gabinete do Governador de distrito os relatérios que lhe
forem solicitados, inclusive copias dos informes de movimento de sécios e
atividades;

c) Cooperar com o comité Assessor do Governador de Distrito e ser membro
ativo do mesmo na divisdo a que pertence este clube;

d) Ter a seu cargo e manter os registros gerais deste Clube, inclusive as atas
das reunides de Clube e da diretoria; registros de freqiiéncia; nomeacédo de
comissdes; eleicbes; classificacbes (se houver); enderecos e telefones dos
associados.

(5) TESOUREIRO - Devera:

a) Receber todas as somas dos associados e outras fontes e deposita-las em um
banco aprovado pela Diretoria;

b) Efetuar pagamentos das obrigagcdes do Clube somente com autorizacdo do
Presidente;

c) Todos os cheques e comprovantes devem ser assinados pelo Tesoureiro e
outro dirigente, determinado pela diretoria;

d) Ter a seu cargo e manter registros gerais dos comprovantes dos gastos do
clube;

e) Preparar e submeter extratos financeiros mensais e semestrais a Diretoria do
Clube;

f) Prestar fianga para o leal desempenho de seu cargo, na soma e com
garantias determinadas pela Diretoria do Clube;

g) Fornecer a cada associado as quotas e outras obrigacfes financeiras
relacionadas com dividas para com clube, recebendo-as.



(6) DIRETOR SOCIAL - Ter4 a seu cargo e sob sua responsabilidade os objetos de
propriedade do Clube, tais como bandeiras, estandartes, sino, martelo, livros de cang¢fes
e quadro de insignias. Colocard cada um desses objetos no lugar apropriado antes de
cada reunido e guardard o mesmo no devido lugar ap6s cada reunido. Atuard como
oficial de ordem nas reunides, providenciando para que todos o0s presentes estejam
devidamente acomodados, e distribuira os boletins, circulares e literatura que as
reunides do Clube e da Diretoria requeiram. Dard atencdo especial aos associados
novos a fim de que se sentem com diferentes grupos em cada reunido, de modo a se
familiarizarem com todos os integrantes do Clube.

(7) DIRETOR ANIMADOR - Promoverd a harmonia, o bom companheirismo, a
animacéo e o entusiasmo nas reunides, por meio de jogos e brincadeiras apropriadas e
da imposicéo criteriosa de multas aos componentes do quadro social do Clube. Nenhum
associado podera eximir-se da decisdo do Diretor animador de impor multas, desde que
esta ndo exceda a um real (R$ 1,00) ou cinqglienta centavos de dolar americano e que
nenhum associado seja multado mais de duas vezes em cada reunido. O Diretor
Animador ndo podera ser multado a ndo ser pelo voto unanime de todos os associados
presentes. Todo o dinheiro arrecadado pelo Diretor Animador serd entregue
imediatamente ao Tesoureiro mediante recibo e destinado aos projetos permanentes
“Nascer com dignidade” ou “Banco de Cadeiras de Rodas” seguindo orientacdo da
Diretoria.

(8) DIRETOR DE ASSOCIADOS - Sera o Presidente da Comissdo de Associados e
suas atribuicdes serao:

a) Desenvolver um programa de aumento de associados especificamente
elaborado para o Clube, o qual deve ser apresentado a Diretoria para
aprovagéo;

b) Incentivar, regularmente, nas reunides do Clube, o recrutamento de

Associados de Qualidade;

c) Assegurar a observacdo de um adequado processo de recrutamento;

d) Preparar e implementar sessfes de orientacéo;

e) Apresentar a Diretoria do Clube sugestdes sobre como reduzir as perdas de
associados;

f) Coordenar os esforcos com as demais comissdes do Clube, a fim de
alcancar os objetivos destas atribuicdes;

g) Servir como membro da Comissdo de Associados em nivel Divisdo de
Distrito.

(9) DIRETORES VOGAIS - Se por alguma razdo qualquer outro membro da
Diretoria estiver impossibilitado de desempenhar suas funcdes, seu posto sera ocupado
por um Diretor Vogal, excetuando-se o Presidente que serd substituido pelos Vice-
Presidentes, aos Diretores Vogais cabe também a funcdo de representar o Clube a
pedido do Presidente se estiver impossibilitado.

ARTIGO VIII
DA DIRETORIA
Secdo 1. MEMBROS. Os membros da Diretoria Sdo: Presidente, Ex-Presidente Imediato, 1° Vice-
Presidente, 2° Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro, Diretor Social, Diretor Animador, Diretor de

Associados e 4 (quatro) Vogais.

Secdo 2. REUNIOES ORDINARIAS. A Diretoria realizara reunides ordinarias mensalmente, em
local e hora determinadas pela mesma.
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Secdo 3. REUNIOES EXTRAORDINARIAS: A diretoria realizara reunides extraordinarias quando
convocadas pelo Presidente ou por solicitacdo de 5 (cinco) ou mais membros da Diretoria, em hora e
local determinados pelo Presidente.

Secdo 4. QUORUM. A maioria dos membros da Diretoria presente numa reunido da mesma
constituird quorum. Exceto quando previsto especificamente de outra forma, os atos de uma maioria
dos membros da Diretoria, presentes a qualquer reunido da mesma, representardo os atos e decisdes de
toda diretoria.

Secdo 5. DEVERES E PODERES. Além dos deveres e poderes, expressos e subentendidos em outras
partes deste Estatuto e Regulamento, a Diretoria terd os seguintes deveres e poderes:

a) Constituird o corpo executivo do Clube e, por meio de seus dirigentes sera responsavel pela
execucdo das normas aprovadas pelo clube.

b) Todos os assuntos e programas de acdo deste Clube serdo primeiramente discutidos e
preparados pela diretoria para apresentacdo aos associados e aprovacdo dos mesmos em
Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria do Clube.

c) Autorizara todas as despesas e ndo contraira divida alguma que exceda a receita do Clube,
nem autorizara desembolso algum para fins que sejam incompativeis com 0s assuntos e o
programa de acdo autorizada pelo quadro social.

d) Teré o direito de modificar, anular ou revogar a a¢do de qualquer dirigente deste clube.

e) Fara revisar os livros, contas e transagcdes do Clube anualmente ou com maior frequéncia,
segundo seu critério e podera pedir uma prestacdo de contas ou fazer revisar a aplicacéo de
qualquer quantia do clube por qualquer Dirigente, Comissdao ou Associado do Clube.
Qualquer associado deste clube que esteja em dia com suas obrigacdes podera examinar tal
revisao ou prestacdo de contas mediante pedido, em hora e local razoaveis.

f) Designara um banco ou bancos para o deposito dos fundos do Clube.

g) Determinard a garantia necessaria para a fianga de qualquer dirigente deste clube.

h) Na&o autorizard nem permitira, o uso para fins administrativos de renda liquida de campanha
ou atividades do Clube, para as quais os fundos tenham sido angariados do publico.

i) Submeterd todos os assuntos concernentes a novos programas e novas diretrizes as
respectivas Comisses Permanentes ou Especiais do Clube para estudo e recomendacao a
Diretoria.

j) Indicara e nomeard, sujeito a aprovacdo do quadro social, os delegados e Suplentes do
Clube as Convencdes Distritais e Internacionais.

k) Deverd manter pelo menos 2 (duas) contas bancarias separadas e governadas por métodos
de contabilidade comumente aceitos. A primeira conta para depositar fundos
administrativos tais como quotas, multas do Diretor animador e outros fundos levantados
internamente pelo Clube. A segunda conta serd estabelecida para depositar fundos para
atividades ou para o bem-estar publico levantados através do apoio do publico. O
desembolso destes fundos devera ser feito estritamente de acordo com a Secéo 5 (h), deste
artigo VIII.

Secdo 6. DESTITUICAO. Qualquer dirigente deste Clube podera ser destituido por justa causa pelo
voto de 2/3 (dois tercos) de todo o quadro social.

ARTIGO IX
DAS ELEICOES

Os dirigentes do Lions Clube de Cataldo, com excecdo do Ex-presidente Imediato serdo eleitos da
seguinte forma:

Secdo 1. REUNIAO DE INDICACAO. No més de marco de cada ano, em data e local determinado

pela Diretoria, sera realizada uma assembléia Geral para a indicagdo dos candidatos a presidente, sendo
necessario convocar para esse fim, todos os associados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
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Secdo 2. COMISSAO DE INDICACAO. O Presidente nomeara uma Comisséo para indicar 0s nomes
dos candidatos a Presidente.

Secdo 3. COMISSAO DE ELEICAO. A Assembléia Geral para eleicio devera ser realizada o mais
tardar até 15 de abril de cada ano, em hora e local determinado pela Diretoria e comunicados pelo
secretario a cada associado, por escrito, com duas semanas de antecedéncia. Essa comunicagdo devera
incluir os nomes de todos os candidatos escolhidos na sessdo de indicacao.

Secdo 4. ELEICAO ANUAL. O presidente sera eleito anualmente e serd ele que compora sua
diretoria, que serd aprovada pelos associados. A diretoria tomard posse até 1° de julho, e exercera o
mandato por um ano.

Secdo 5. COMISSAO DE ASSOCIADOS. A Comissdo de Associados sera composta pelo Diretor de
Associados mais trés membros para uma gestdo de trés anos. Inicialmente o Diretor de Associados
nomeado pelo presidente eleito do Clube nomeara trés membros. Um membro servira por um ano, o
segundo membro servira por dois anos e o terceiro por trés anos. Subsequentemente serda nomeado um
membro a cada ano. Cada membro servird por trés anos continuos num sistema de rotag&o, sujeito a
confirmagdo anual da diretoria do clube. O membro que estiver servindo no primeiro ano sera
designado membro da Comissdo, 0 membro que estiver servindo no segundo ano sera o 1° Vice-
presidente da Comissdo, e 0 membro que estiver servindo no terceiro ano sera o Presidente da
Comissédo de Associados. O membro de primeiro ano deve focalizar 0 aumento de associados, 0
membro de segundo ano deve focalizar sua aten¢do na conservacgao de associados e lideranca, enquanto
o membro de terceiro ano (presidente) deve focalizar seus esforgos em extensdo. Todo ano o Diretor
de Associados nomeado pelo Presidente eleito do Clube, nomeara, por sua vez, 0 novo membro da
Comisséo.

Secdo 6. NOMEACAO DE DIRETORES VOGAIS. Anualmente serdo nomeados dois dos
Diretores Vogais que tomardo posse em 1° de julho e exercerdo o mandato por dois anos a partir
daquela data, ou até que seus sucessores tenham sido eleitos e qualificados, com excecao de que na
primeira nomeacdo que se realize ap6s a adocdo deste Estatuto e Regulamento, serdo nomeados
dois Diretores Vogais por dois anos e dois Diretores VVogais por um ano.

Secdo 7. CEDULA. Participaro da eleicdo, a qual sera por meio de cédula ou por aclamagc&o de todos
0s associados presentes com direito a voto. Sera necessaria maioria de votos para a eleicao.

ARTIGO X
DAS VAGAS

Secdo 1. VAGAS. Caso o cargo de Presidente ou de qualquer Vice-Presidente se torne vago por
qualquer motivo, os Vice-Presidentes ascenderdo ao posto, de acordo com a posi¢do que ocupem. Se
ndo for possivel preencher a vaga do Presidente ou do Primeiro ou do Segundo Vice-Presidente por
esse processo de ascensdo, a Diretoria convocara uma Assembléia Geral Extraordinaria de eleigdo,
notificando a todos os associados em dia com suas obrigac6es, com duas semanas de antecedéncia, a
hora e local dessa Assembléia Geral e a vaga sera preenchida nessa Assembléia Geral de eleicéo.

No caso de vaga em qualquer outro cargo, a Diretoria designara um Diretor Vogal para preenché-la
durante o restante do mandato. No caso de nimero de vagas ser tal que leve o total de Diretores a um
numero inferior ao do exigido para um quorum, os associados do Clube tem o direito de preencher tais
vagas, por meio de eleicéo realizada em qualquer Assembléia Geral do Clube, mediante aviso prévio e
de conformidade com processo especificado na secdo 2 abaixo. O aviso serd dado por qualquer
dirigente ou Diretor em exercicio ou, na falta deste, por qualquer associado.

Secdo 2. SUBSTITUICAO DE DIRIGENTES ELEITOS. Na eventualidade de algum dirigente
eleito, antes de iniciar seu mandato, estar impossibilitado ou recusar-se a exercé-lo por qualquer
motivo, o Presidente podera convocar uma Assembléia Geral Extraordinaria de indicagédo e eleicdo
para eleger um substituto. A data e local, bem como o propoésito dessa Assembléia, deverdo ser
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comunicados a todos os associados com duas semanas de antecedéncia. A eleicdo devera ser feita
imediatamente ap6s o encerramento das indicacdes e sera necessaria maioria de votos para a eleicao.

ARTIGO XI
DAS REUNIOES E QUORUM

Secdo 1. REUNIAO ORDINARIA. O Clube se reunira regularmente em Assembléia Geral ndo
menos que duas vezes por més, em data e local recomendado pela Diretoria e aprovados pelo Clube.
Todas as Assembléias deverdo comecar e terminar pontualmente nos horarios estabelecidos. Exceto
quando previsto de outra forma neste Estatuto. As comunicacGes para as Assembléias Gerais
Ordinarias serdo feitas na forma que a Diretoria julgar adequada.

Secdo 2. REUNIAO EXTRAORDINARIA. O Presidente podera convocar Assembléias Gerais
Extraordinarias quando as considerar necessarias e quando solicitadas pela diretoria, em data e local
determinado. As comunicagfes para Assembléias Gerais Extraordinérias, indicando data, local e
finalidade, deverdo ser feitas a todos 0s associados, pelo menos com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Secdo 3. ANIVERSARIO DO CLUBE. Todos o0s anos 0 Clube realizara uma reunido Festiva para
comemorar o aniversario da entrega da Carta Constitutiva, durante a qual dedicara atencéo especial aos
Objetivos da Associacio Internacional de Lions Clubes, ao Cédigo de Etica do Ledo e aos antecedentes
Historicos do Clube.

Secdo 4. REUNIAO ANUAL — TERMINO DE MANDATO. No més de junho de cada ano devera
ser realizada uma assembleia Geral Anual, em data e local determinados pela Diretoria, durante a qual
serdo lidos os Relatérios Finais dos Dirigentes que terminam seus mandatos e serd dada posse aos
Dirigentes recém-eleitos.

Secdo 5. QUORUM. O quorum para toda Assembléia Geral do Lions Clube de Cataldo sera
constituido pela presenca da maioria dos associados do Clube que estejam em dia com suas obrigacdes.

Secdo 6. ASSOCIADO EM DIA COM SUAS OBRIGACOES. O Associado que deixar de cumprir
com suas obrigacdes pecunidrias para com o Clube dentro de 60 (sessenta) dias da data em que tenha
sido notificado pelo secretario, ndo sera considerado “em Dia” e assim permanecera até que todo seu
débito seja liquidado. Somente os Associados que estiverem em dia com suas obrigacdes poderdo
exercer o privilégio do voto e ocupar cargo no Clube.

Secdo 7. DECISSAO DE ASSEMBLEIA GERAL. Exceto quando previsto de outra forma, 0s atos

da maioria dos associados do clube, presente a qualquer assembléia Geral, representardo os atos e
decisdes de todo o Clube.

ARTIGO Xl
DO EMBLEMA, CORES E ANO FISCAL.

Secdo 1. EMBLEMA E CORES. O emblema e as cores do Lions Clube de Cataldo serdo os mesmos
da Associacgdo Internacional de Lions Clubes.

Secéo 2. ANO FISCAL. O Ano Fiscal do Lions Clube de Cataldo tera inicio em 1° de julho do ano
corrente e encerrando-se a 30 de junho do ano seguinte.
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ARTIGO X111
DOS DELEGADOS AS CONVENCOES: INTERNACIONAL, DE DISTRITO
MULTIPLO E DO DISTRITO.

Secdo 1. CONVENCAO INTERNACIONAL. Visto que a Associacdo Internacional de Lions Clubes
é governada pelos Lions Clubes reunidos em convengéo e, para que o Lions Clube de Catal&o possa ter
voz ativa nos assuntos da Associacdo, terd a faculdade de pagar as despesas necessarias de seus
delegados a cada convencdo anual da associacdo. Este Clube tera direito, em qualquer Convencdo da
Associacdo, a 01 (um) Delegado e 01 (um) Suplente para cada 25 (vinte e cinco) Associados, ou fragdo
maior deste ndmero, segundo os registros do Escritorio Internacional, no primeiro dia do més
precedente aquele em que a convencdo deva ter lugar. Sendo que a fragdo a que se refere esta Secéo é
13 (treze) ou mais associados. Fica entendido que todo clube tera direito pelo menos a 1 (um)
Delegado e 1 (um) Suplente.

A designacdo de cada um dos ditos Delegados e Suplentes devera evidenciar-se por meio de um
Certificado assinado pelo Presidente ou Secretario ou por qual quer outro dirigente devidamente
autorizado pelo Clube ou, no evento de que nenhum dirigente do Clube esteja presente a Convengéo,
pelo Governador ou pelo Governador eleito do Distrito LB-2.

Se¢do 2. CONVENCAO DE DISTRITO LB-2/DISTRITO MULTIPLO LB. Em virtude do fato de
que todos os assuntos do Distrito Multiplo LB e Distrito LB-2 sdo apresentados nas Convencoes
Distritais, o Clube enviard sua quota integral de Delegados e Suplentes a todas essas convengdes. O
Clube tem direito a, em qualquer Convencdo do Distrito Mdltiplo LB e Distrito LB-2, 01 (um)
Delegado e 01 (um) Suplente para cada 10 (dez) Associados, ou fracdo maior deste niUmero, que se
encontrem inscritos nos registros do Escritério Internacional a pelo menos 01 (um) ano e 01 (um) dia
aquele em que a Convencéo deva ter lugar, ficando entendido, entretanto, que este Clube tem o direito
a pelo menos 01 (um) Delegado e 01 (um) Suplente. A fragdo maior referida nesta Secédo sera de 05
(cinco) ou mais associados. Todo Delegado presente e devidamente credenciado tem o direito de emitir
um voto, de acordo com sua livre vontade, para cada vaga a ser preenchida, e sobre cada assunto a ser
votado na respectiva Convengao.

ARTIGO XIV
DA LISTA POSTAL HONORARIA

A Associacao Internacional de Lions Clubes e o Governador do Distrito LB-2 serdo incluidos na lista
postal do Lions Clube de Cataldo.

ARTIGO XV
DAS PRATICAS PARLAMENTARES

Todas as questdes de Ordem ou Procedimento, com respeito a qualquer Assembléia Geral ou decisdo
do Lions Clube de Cataldo, sua diretoria ou quaisquer suas Comissdes, serdo determinadas de acordo
com os procedimentos estabelecidos pelas Regras Parlamentares revisadas do Compéndio “Robert’s
Rules of Order”, da Associacéo Internacional de Lions Clubes.

ARTIGO XVI
DA RESOLUCAOQO DE DISPUTAS

Todos as disputas que surgirem entre qualquer associado, ou um Ex-associado ou associados e o Clube
ou qualquer membro da Diretoria do Clube referente a afiliagdo ou a interpretacdo, violacdo ou
aplicagdo do Estatuto e Regulamento do Clube, ou a expulsédo de qualquer associado do Clube ou
qualquer outro assunto que ndo possa ser satisfatoriamente resolvido por outros meios, serdo decididos
através de resolucao de disputa.
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Qualquer uma das partes da disputa pode apresentar uma solicitagdo por escrito ao Governador do
Distrito solicitando que a resolucdo da disputa seja colocada em pratica. Dentro de 15 (quinze) dias do
recebimento, o Governador do Distrito deve nomear um Conciliador para ouvir a disputa. O
Conciliador serd um Ex-governador de Distrito que seja associado em pleno gozo de seus direitos de
um clube, o qual ndo é uma das partes da disputa no Distrito no qual a disputa se originou. O
Conciliador escolhido deve ser aceito por todas as partes. Apds ser escolhido, o Conciliador
providenciara uma reunido das partes com o objetivo de conciliar o litigio. A reunido devera ser
marcada dentro de 30 (trinta) dias da indicacdo do Conciliador. Se estes esforgos de conciliagdo néo
forem bem sucedidos, o Conciliador teré a autoridade para emitir sua decisdo referente a disputa, sendo
que esta decisdo seré final e acatada por todas as partes.

ARTIGO XVII
DAS EMENDAS

Secdo 1. PROCEDIMENTO. Poderdo ser feitas emendas a este Estatuto, em qualquer Assembléia
Geral Ordinéria ou Extraordinaria do Clube, em que haja quorum, com voto de 2/3 (dois tergos) dos
associados, com a condicao de que a Diretoria tenha discutido previamente os méritos da emenda.

Secdo 2. COMUNICACAO. Nenhuma emenda serd submetida & votagdo a menos que se tenha
comunicado a todos os associados do Clube, por escrito, pelo menos com duas semanas de
antecedéncia qual é a emenda proposta e a Assembléia em que a mesma sera votada.

ARTIGO XVIII
DO PATRIMONIO

Secdo 1. CONSTITUICAO DO PATRIMONIO. O patriménio do Lions Clube de Cataldo é
constituido pelos bens mdveis, imdveis, por doacbes ou por direitos, titulos, numerarios e utensilios
que possuir.

Secdo 2. AQUISICAO E ALIENACAO DE BENS. A aquisicio e a alienacdo de bens moveis,
imoéveis, por doacdes ou por direitos, titulos, numerarios e utensilios é feita pelo Presidente, mediante a
aprovacdo em Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria do Clube.

Secdo 3. SUPERAVIT DO EXERCICIO. O superavit de cada exercicio sera, obrigatoriamente,
revertido ao patrimonio constituindo um fundo de reserva, com movimentacdo “ad referendum” de
aprovacao em Assembléia Geral Ordinéria ou Extraordinaria do Clube.

ARTIGO XIX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secdo 1. E VEDADO AO CLUBE. E vedado ao Clube contribuir, & custa de seus recursos, para
quaisquer fins que nao sejam fixados neste Estatuto.

Secdo 2. ADOCAO DE UM REGULAMENTO. O Clube poderé adotar um regulamento, no qual se
estabelecam as normativas para o seu funcionamento, as quais, entretanto, ndo poderdo contrariar as
estabelecidas neste Estatuto, as do Distrito LB-2 e, as da Associacgao Internacional.

Secdo 3. DISSOLUCAO DO CLUBE. O Lions Clube de Catalfo podera ser dissolvido, em qualquer
Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria do Clube, em que haja quorum, com o voto de 2/3 (dois
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tercos) dos associados, obedecendo as normas estabelecidas pela Associacdo Internacional de Lions
Clubes.

Secdo 4. DOACAO DE BENS. Em caso de extingdo, os bens do Clube serio doados a um clube
congénere instituido ou a se instituir ou a uma entidade municipal, a escolha dos Associados, segundo
0 quorum estabelecido na Secédo 5, do Artigo XI.

Secdo 5. A NAO RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS - Os Associados ndo respondem,
solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pelo Clube.

Secdo 6. CASOS OMISSOS. Os casos Omissos deste Estatuto serdo resolvidos em Assembléia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria do Clube, em que haja quorum, com voto de 2/3 (dois tercos) dos
associados.

Sec¢do 7. VIGENCIA DO ESTATUTO. O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro
em Cartdrio de Registros Publicos da Comarca de Cataléo.

REGULAMENTO

ARTIGO |
PARTIDARISMO POLITICO/SECTARISMO RELIGIOSO

Este Clube ndo apoiard nem recomendard nenhum candidato a cargo politico, nem serdo discutidos nas
reunides assuntos de politica partidaria ou sectarismo religioso.

ARTIGO Il
BENEFICIOS PESSOAIS

Exceto no que diz respeito a promocao de seu progresso no Leonismo nenhum Associado deste Clube
poderd servir-se do mesmo para conseguir a realizacdo de suas aspiracdes pessoais, politicas ou de
outra natureza, nem o Clube em conjunto tomara parte em movimento algum que néo esteja de acordo
com os propasitos e objetivos do Clube.

ARTIGO I
SOLICITACAO DE FUNDOS

Durante as reunides ndo sera permitido a ninguém que nao pertenca ao Clube solicitar fundos dos
Associados. Qualquer sugestdo ou proposta feita em sessdo do Clube, que exija despesas para
obrigagdes que ndo sejam as regulares do Clube, serd encaminhada & Comissao de financas.

ARTIGO IV
COMISSOES

Secdo 1. COMISSOES PERMANENTES. As seguintes Comissdes Permanentes poderdo ser
designadas pelo presidente.

(1) — Comissdes administrativas
a) De Freqiéncia
b) Publicagéo do Boletim
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c) De Estatuto e Regulamentos
d) De Convengéo

e) De Informética

f) De Finangas

g) De Instrugéo Leonistica

h) De Associados

i) De Programas

j) De Relacdes Publicas

k) De Recepcdo

1) De Preparacdo de Lideres

(2) — Comissoes de atividades:
a) Projeto Permanente “Nascer com Dignidade”
b) Projeto Permanente “Cadeira de Rodas”
c) De Conscientizagdo Acerca de Diabetes
d) De Meio Ambiente
e) De Conservacdo da Audicdo e Ajuda aos Surdos.
f) De Programa de Relagdes Internacionais
g) De Programa de Leo Clubes
h) Servicos de Prevencao de Acidentes e Seguranca do Transito
i) Servigos Pro - Educagao
j) De Cidadania e Patriotismo
k) De Programa da Visao e Ajuda aos Cegos
I) De Salude e Bem-estar
m) De Servicos Sociais
n) De Servicos Recreativos
0) De Servigos Publicos
p) De Programa de Intercambio Juvenil

Secdo 2. COMISSOES ESPECIAIS. Em certas ocasides, 0 Presidente poderd nomear, com a
aprovacao da diretoria, tantas Comissdes Especiais quantas forem necessarias em sua opinido ou na
opinido da Diretoria.

Secdo 3. PRESIDENTE E MEMBRO EX-OFFICIO. O Presidente sera membro “ex-officio” de
todas as Comissoes.

Secdo 4. COMPOSICAO DAS COMISSOES. Todas as Comissdes serdo compostas de um
presidente e, obedecendo-se aos dispositivos da Secdo 2 acima, do numero de membros que o
Presidente do Clube considerar necessario.

Secdo 5. RELATORIO DA COMISSAO. Cada Comissdo, por intermédio de seu presidente,
apresentara mensalmente um relatério verbal ou escrito a Diretoria.

Secdo 6. PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS OU DE ATIVIDADES. Todos os problemas
pertencentes a assuntos administrativos ou de atividades serdo encaminhados a comissdo
correspondente para estudo e recomendacao a Diretoria.

ARTIGO V
DAS EMENDAS
Secéo 1. PROCEDIMENTO. Estes regulamentos podem ser alterados, emendados ou revogados em

qualquer Assembléia Ordinaria ou Extraordinaria do Clube, em que haja quorum, pelo voto da maioria
dos associados presentes.
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Secdo 2. COMUNICACAO. Nenhuma emenda podera ser submetida a votagdo a menos que se tenha
comunicado a todos os Associados do Clube, por escrito, pelo menos com 10 (dez) dias de
antecedéncia, qual a emenda proposta e a reunido em que a mesma sera votada.

_ARTIGO VI
SUSPENSAO DO REGULAMENTO
Qualquer regulamento, exceto os ARTIGOS | e I, podera ser suspenso em qualquer reunido do Clube,
em que haja quorum, por unanimidade de votos dos Socios presentes.
ARTIGO VII
ATUAL DIRETORIA ANO LEONISTICO 2006/ 2007.

PRESIDENTE: CaL Leny Rodrigues dos Reis

EX-PRESIDENTE IMEDIATO: CaL Isalfa Luzia Franca Silva

SECRETARIO: Cal Maria da Conceicéo Luccas Mesquita

TESOUREIRO: CL Reginaldo Pires de Sousa

DIRETOR SOCIAL.: CL Euripedes Rodovalho Rosa

DIRETOR ANIMADOR: CL Marcos Antdnio Batista dos Santos

DIRETOR DE ASSOCIADOS: CaL Ovénia Cruz Medeiros de Rosales

DIRETORES VOGAIS: CL Cleonaldo Ricioppo de Souza

CaL Ovénia Cruz Medeiros de Rosales

CaL Rosmary Muller Salomao

CaL Cicera Rocha Granado

Cataldo, 16 de abril de 2007.
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